ANUNT

Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor OMEN nr. 4346/28.06.2019
pentru aprobarea Procedurii de sistem privind recrutarea in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile a Universitdtii Politehnica din Bucuresti, Cod: PS-17-DFE-03 si ale Deciziei nr.
194/14.04.2021, organizeaza concurs la sediul din Splaiul Independentei, nr. 113, sector 6, Bucuresti,
pentru ocuparea pe perioada determinata, cu fractiune de norma, a postului vacant de Expert corelare cu
piata muncii, in cadrul contractului (proiectului) cu titlul ,, Atragerea de candidati (viitori studenti) la
invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”.

Concursul consta in selectia dosarelor candidatilor Inscrisi.

A. La procesul de selectie poate participa orice persoana care indeplineste urmiitoarele conditii

generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

B. Continutul dosarelor de candidatura:

a) cerere de inscriere la concurs (conform Anexei 3 a prezentei proceduri);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
C) documente care atestda educatia, vechimea In muncd, experientd generala si specifica, in

conformitate cu cerintele din anunt;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propia raspundere cad nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu postul pentru care candideazd (cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie);

e) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procesului de selectie de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
abilitate;

f) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul UPB din Splaiul Independentei, 313, sector 6,
cod postal 060042, Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 1, cam. 114, telefon 021.402.9100, int. 9234.



Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru a participa la concurs, candidatul pentru acest post trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) Studii superioare de lungd duratd in domeniul ingineresc -5 ani

b) Experientd profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului de 5-10 ani. Aceasta
experientd poate fi doveditd prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:

 experientd prin implicarea in activitdti didactice de predare — Invatare si evaluare

curriculum in specialitatea domeniilor sau specializarilor relevante proiectului;

* experientd relevantd in domeniul pentru care expertul este propus: prin implicarea in

activitati de analiza a cerintelor pietei muncii, a evolutiei si prognozei acesteia;

* experientd in planificarea, organizarea si derularea de evenimente in domeniul educatiei;

* participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale

/ implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri

de lucru/

colabordri la nivel national/judetean/ unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante
in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta din specialitatea domeniilor
sau specializarilor relevante proiectului;

¢) Cunoasterea limbii engleze, nivel avansat;

d) Capacitate de a lucra in echipa

e) Competente de comunicare si relationare;

f) Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;

g) Abilitati de redactare documentatii complexe;

h) Abilitati de organizare si planificare activitati.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor corespunzitoarea postului:

. Tarif orar
Numair A
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. opee . . de ore si .
Denumire e . . Conditii generale si specifice . functie de
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Expert | -Identificarea si analiza a cerintelor | - Studii superioare de lungd duratd - 5 ani 966 ore ( 83lei/ora
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. prognozei a pietei si a sectoarelor | in specialitatea domeniului pentru care luni) anagajator
cu piata I i N .
7. | competitive si domeniilor relevante | expertul va fi implicat in activitatile
muncii

proiectului,  pentru  corelarea
curriculei educationale interne a
universitatii;

- Analize cerintelor educationale a
studentilor carora li se va adresa
noua  curriculd  educationald
dezvoltatd si implementatd prin
proiect, corelata pietei muncii;

- Implicare alaturi de cei 2 experti
propusi de partener in vederea
proiectarii de curricule
educationale inovative in
domeniile ingineresti, respectiv
corelarea curriculei universitare din
domeniile/specializarile de interes
vizate prin proiect la cerintele pietei
muncii actuale;

- Actualizarea/completarea
permanenta a curriculei
educationale in raport cu cerintele
si evolutia pietei muncii;

proiectului de 5-10 ani. Aceastd experientd
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin
uneia dintre urmatoarele cerinte specifice:
* experientd prin implicarea in activitati
didactice de predare — invétare si evaluare
curriculum in specialitatea domeniilor sau
specializarilor relevante proiectului;
* experienta relevantd in domeniul pentru
care expertul este propus: prin implicarea
in activitati de analiza a cerintelor pietei
muncii, a evolutiei si prognozei acesteia;
» experientd In planificarea, organizarea si
derularea de evenimente in domeniul
educatiei;
* participare la programe / proiecte
finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale
/ implicare in activititi de cercetare,
dezvoltare, inovare / comisii de
specialitate / grupuri de lucru /
colaborari la nivel national/judetean/
unitate de Invatdmant ce pot constitui




- Asigurarea punerii in aplicare a
curriculei educationale corelate cu
cerintele pietei si a sectoarelor
competitive si domeniilor relevante
proiectului dezvoltate si pilotate
prin proiect;

- Actiuni de revizuire si examinare
a implementarii curriculei corelate
cu cerintele pietei muncii de
personalul didactic din structura
universitatii, actiuni de cercetare si
analiza a rezultatelor si
performantelor obtinute pe seama
curriculelor dezvoltate si
implementate prin proiect cu GT
(daca va fi necesar in perioada de
implementare a proiectului);

- Organizarea intalnirilor cu
reprezentanti ai firmelor din
domeniile ingineresti

- Participarea la intélniri cu
reprezentanti ai  firmelor din
domeniile ingineresti

- Derularea oricaror altor activitati
in legatura cu proiectul pentru a
asigura buna implementare a
proiectului in conformitate cu
calendarul de activitati, scopul,
obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

repere relevante in dezvoltarea si
actualizarea programelor de studii de
licenta din specialitatea domeniilor sau
specializarilor relevante proiectului;

- Engleza-nivel avansat (Cl1);

- Competente de comunicare si relationare;

- Capacitate de lucru in echipa;

- Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare,
evaluare;

- Abilitati de redactare documentatii
complexe;

- Abilitati de organizare si planificare
activitati.

Calendarul concursului:

ACTIVITATEA

PERIOADA DE DESFASURARE

Publicarea anuntului de selectie

15 aprilie 2021

Depunerea/Inregistrarea dosarelor

16 — 26 aprilie 2021

Verificarea administrativd, evaluarea dosarelor si

publicarea rezultatelor partiale

27 aprilie 2021

Depunerea contestatiilor

28 aprilie 2021

Evaluarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

finale

29 aprilie 2021




