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Direcfia Dezvoltarea Patrimoniului

Biroul Administrarea Patrimoniului

MPORTF'INAL
al concursului organizat pentru ocuparea posturilor demuncitor necalificat

vacante pe durati nedeterminati

' 
incheiat azi 23 '11'018, cu ocazia fnaliziirii concursului organizat pentru ocuparea posturilor vacante

de muncitor necalificat, pe durata nedeterminatd, din cadrul din cadrul Direcliei Dezvoltarea patrimoniului,
Biroul Administrarea Patrimoniului.

Procedura de organizare gi desfxgurare a concursului a respectat prevederile H.G. nr. 2g6/ 2011 -
Regulament - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespurzitoare funcJiilor contractuare din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

comisia de concurs a fost numiti prin decizia rectorului nr.3137 din 16.10.201g, av6nd urmdtoarea
componen{d:

pregedinte - DARINGA Alin

Membru - MARIN Anastasia

Membru - pApUC Florian
', Secretar - CApItA Silvia

concursul a fost anunlat prin afigare la avizierul universitiiii (clddirea Rectorat), postare pe site-ul
univenitalii, la adresa www.upb.ro, in monitorul oficial Monitorul oficial al Romaniei, partea a III a. in
ziarul Romdnia Liberd si pe portalul posturi.gov.ro.

Depunereadosaruluideinscrierelaconcurss-adeslziSuratinperioada:23.10.201g-05.11.201g.

A depus dosar de inscriere la concurs un numdr de 4 (patru) candidali.
Etapa I a concursului a constat in selecfia dosarelor candidafilor, care a avut loc in perioada

06'11'2018 - 07'11'2018, in urma cireia cdreia comisia de concurs a incheiat procesul verbal nr. 22g15 din
data de 08.11.2018, f i ind:

- admis un num6r de 4 (patru) candidati.
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Etapa a-il-a a concursului - proba practici, s-a des{Egurat in data de 13.1i.2018, ora 10:00, la locul

stabilit prin anunt, in prezenla comisiei de concurs, care a incheiat procesul verbal nr. 23225 din data de

14.11.2018. f i ind:

- admis un numdr de 4 (patru) candidaJi;

- respins un numar de 1 (un) candidat;

Etapa a-III-a a examenului - interviul, s-a desftqurat in data de 19.11.2018, ora 10:00, la locul

stabilit prin anun!, in conformitate cu planul interviului, in prezenta comisiei de concurs, in urma cdreia

comisia de concurs a incheiat procesut yerbal n. 2/3633 din data de 20.11.2018, (anexe fiind planul

interviului, borderoul de notare centralizator, precum gi anexa in care s-au consemnat rdspunsurile

candidalilor 1a intrebfile din planul interviului), fiind:

- admis un numdr de ( .ILq ) canttidaJi.

- respins un numfu de ( fta ) candidali.

Punctajul final al candidalilor rdmaEi in concurs, calculat ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute

la proba practicd qi interviu, in conformitate cu H.G. nr. 2861 2011, sunt urmdtoarele:

In urma oblinerii de cdtre candidali a puctajelor, comisia de concws ii declard admigi pe domnii

CHIRIAC Constantin, PATRA$CU Viorel qi ENE Victor.

in conformitate cu HG nr. 28612011, prezentarea la post se va face in timp de 15 zile calendaristice

de la data afiqdrii raportului final. Prin exceplie, in urma formuldrii unei cereri scrise gi temeinic motivate,

candidahrl declarat admis 1a concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afiqarea rezultatului

concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate dep5gi 20 de zile lucritoare de 1a data

afiqirii rezultatului concursului pentru funcliile de execulie ;i 45 de zile lucrdtoare de la data afiqdrii

rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

NOTA: Originalul documentului semnat se reg5segte la sediul UPB, Direc[ia lnformatizare
gr Resurse Umane, Serviciul Eviden!a Resurselor Umane, Bircu Evidenfd Resurse
f rr,a': ciddire Rec:crat, carn. 1i4 si poai: i i  c:nsuiiai i i  ;cnl, i i i  :  ;"= t dzute de art. 36
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Nume gi prenume candidat
Punctaj

Punctaj final
Proba practici Interviu

CHIRIAC Constantin 100 ?5 Q,f,
PATP.A$CU Viorel 100 A q<-

ENE Victor 100 s{ ?Le
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