
Universitatea POLITEHI{ICA din Bucuregti
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RAPORT FINAI

al concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat (ldcdtus
mecanic) pe durata nedeterminatd

Incheiat azi, 29.1L2018, cu ocazia finalizdrii concursului organizat pentru ocuparea
postului vacant de muncitor calificat (lac6tuE mecanic), pe duatd nederminatd, din cadrul
Direcliei intrelinere Patrimoniu, Serviciul intervenlii in Spalii de invdtdmdnt qi Cdmine,
Formalia de lucru din Noul Local. Procedura de organizare gi des{hEurare a concursului a
respectat prevederile H.G. nr. 2861 20ll - Regulament - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtoare func{iilor
contractuale din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Comisia de concurs a fost numite prin decizia rectorului nr. 3165 din data de
2 2.10.2018. avdnd urmdroarea componenla:

Pregedinte - Dumitras Constantin

Membru - Alexandru Gheorshe

Membru - Rotaru Ioan

Secretar - Ilie Anca - Maria

Concursul a fost anunlat prin afi9are la avizierul universitdlii (clddirea Rectomt),
postare pe site-ul universitef i, la adresa y,"v6ry.upb.ro, in Monitorr"rl Oficial al Romdniei. Partea
a III a, in ziarul Romdnia Liberd si pe portalul posturi.gov.ro.

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs s-a desflgurat in perioada: 29.l0.2OlB -

09.  1  1  .2018

in aceasti perioadd qi-au depus dosare de inscriere la concurs l(unu) candidat.

Etapa I a examenului a constat in seleclia dosarelor candidalilor, care a alut loc in
perioada 12. 1 1 .201 8 - 13. 1 1.201 8, in urma cdreia comisia de concurs a incheiat procesul verbal
nr. 23 1 85. din data de 14.1 1 .2018 fiind:

- admisi un numdr de 1 (r-rnr-r) candidat.
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Etapa a-II-a a examenului - proba practicd. s-a desfEgurat in data de 19.11.2018, ora
10.00, la locul stabilit prin anun{, in prezen,ta comisiei de concurs, care a incheiat procesul

. \^  -Y o
r  e rba l  n r .  , / . 5 )+4 . . . .  .  d in  da ta  de  20 .  |  1 .20  l 8  f i i nd :

-  admigi  un numdr de l (unutcandidaL.

Etapa a III-a a concursului - interviul, s-a desfdgurat in data de 23.11.2018, in ora 10.00,
la locul stabiiit prin anun1, in conformitate cu planul interviului, in pre.zenla comisiei de
concLrrs.  in urma cdreia comisia de concurs a incheiat  procesul verbal  nr. l ) .LS*.  .  d in data
de 26.11.2018, (anexe fiind planul intewiului, borderoul de notare centralizator, precum qi

Alexa in ca.re s-au consernnat rdspunsurile candidalilor la intrebdrile din planul interviului),
fiind:

- admigi un numdr de 1(unu) candidat.

Punctajele f inale ale candidatului  inscr is la examen- calculate ca medie ar i tmericd a
punctajului oblinut la proba practicd gi interviu, in conformitate cu H.G. nr. 286/ 2011, sunt
urmdtoarele:

Nr.
Crt.

Nume candidat Punctaj Proba Pmctaj Interyiu Punctaj Final

l ACAIINCA COSTICA 100 puncte 100 puncte 100 puncte

In conformitate cu HG nr. 28612011, prezentarea la post se va face in timp de 15 zile
calendaristice de la data afiqdrii raportului final. Prin exceplie, in urma formuldrii unei cereri
scrise Ei temginic motivate, candidatul declarat admis la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucritoare de la afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare Ia post,
care nu poate depdEi 20 de zile lucrdtoare de la data afiEirii rezultatr"r.lui concursului pentru
funcJiile de execulie si 45 de zile lucratoare de la data afrqdrii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

NOTA: Originalul documentrlui semnat se reg[se$te la sediul uPB, Direclia Inlbrmatizare 9i
Resurse Umane. Serviciul Evidenla Resurselor Umane, Biroul Evidenli Resurse Umane,

cladire Rectorat. cam. 310 9i poate fi consultant in condiliile prevAzute de art. 36 din HG nr.

28612011, cr"r modificarile qi completirile ulterioare.


